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Digitalizacion de Prevencidn de Riesgos

PREVENCION: ;UN VALOR, UNA

PRIORIDAD o un eslogan?

Il ®En esta empresa lo més impor-
tante es la seguridad!” Se repite
con frecuencia en muchas obras,

ya sea en letreros o en diversas reunio-
nes. Aunque estas palabras suenan muy
bien, su real importancia se refleja cuan-
do se convierten en acciones tangibles,
una tarea desafiante cuando se enfren-
tan desafios como incrementos de cos-
tos, plazos ajustados y estandares de
calidad que cumplir.

La industria de la construccion esta atra-
vesando una importante crisis econdami-
ca, que obliga a las empresas a replantear
sus estrategias para asi mantener su sos-
tenibilidad econdmica y social. Me preo-
cupa cbservar como algunas obras aptan
por reducir los gastos en prevencion de
riesgos como estrategia de ahorro, sin
considerar que un solo accidente puede
resultar mas costoso que todos los aho-
rros proyectados, sin mencionar todaslas
ofras consecuencias de un incidente.

Cuando afrmamos que la seguridad
es un valor, estamos proclamando su
importancia como un principio irrenun-
ciable, independiente de las prioridades
o contingencias. Por otra parte, si la de-
finimos como una pricridad, su posicion
queda sujeta al orden de los objetivos y
metas establecidos para el ano, como
una variable que puede cambiar segun
los planes del periodo. Ahora, si la segu-
ridad se convierte en un mero eslogan,
perdera rapidamente su significado en-
tre los trabajadores, quienes notaran la
falta de coherencia entre las palabras y
acciones de la empresa.

La reduccion de costos es una constan-
te en todas las empresas, y la eficiencia
en el uso de recursos es esencial en
mercados competitives. Sin embargo,
disminuir las acciones de prevencion sin
implementar mecanismos compensa-
torios en la gestion de seguridad podria
aumentar el riesgo de accidentes, con
SUS CONsecuencias economicas, en per-
sonas, y reputacionales.

Es facil cuantificar los costos de las ac-
ciones preventivas, pero lo que no es tan
evidente son los costos de la 'no pre-
vencion”. Los accidentes generan una
cascada de gastos, desdela suspension
de operaciones, la necesidad de rehacer
trabajos, hasta multas y costos legales.

Aquellos que consideran que la preven-
cién es cara deberian preguntarse sobre
lo costoso que pueden ser los acciden-
tes. Ahorrar en prevencién puede ge-
nerar beneficios a corto plazo, pero sin
duda impactara negativamente a media-
no y largo plazo.

La invitacion es a explorar formas inno-
vadoras para mejorar laproductividad. La
digitalizacion de procesos y una preven-
cion de riesgos centrada en el desarrollo
de la cultura de seguridad son dos vias
gue no solo pueden aumentar la produc-
tividad en la construccion, sino también
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Sin dudas que hay un desafio importan-
te para quienes trabajan en prevencion,
gue deben ser capaces de mostrar los
beneficios para la empresa al desarrollar
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una cultura de seguridad. Tal como lo
hemos comentado en diversas colum-
nas, existen muchos beneficios al pre-
venir accidentes y también al digitalizar
procesos. Entonces, jexiste un tremendo
potencial de ahorro y productividad al
incorporar una estrategia de cultura de
seguridad, aprovechando las nuevas
tecnologias y plataformas digitales!

Hoy contamos con una serie de tecno-
logias ya probadas, a costos accesibles.
Tenemos una oportunidad para aprove-
char esta crisis como un impulso para
hacer las cosas de mejor manera, inno-
vando donde no se ha hecho por anos,
integrando la prevencion de accidentes
en el quehacer diario. De esta manera, po-
dremos materializar el compromiso con
la seguridad, y aportar a la productividad.

Para finalizar, me parece que hay un peli-
gro en establecer ahorros de corto plazo
que afecten los niveles de seguridad en
los lugares de trabajo, que podriamos
lamentar en el futuro. Por otro lado, te-
nemos una oportunidad de generar es-
frategias innovadoras y sostenibles de
operacion, que consideren la gestion de
riesgos come una forma de trabajar que
ademas de proteger la salud y bienestar
de los trabajadores, aporte con eficiencia
operativa, en la reputacion y sostenibili-
dad a largo plazo de la empresa.

&Y en sus empresas la prevencion se ve
como un costo o un aporte a la producti-
vidad? nac
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