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Digitalizacion de prevencion de riesgos

(SEGUIREMOS HACIENDO LO
MISMO PARA Evitar Muertes

en el Trabajo?

=n abril, la Superintendencia de Se-
== guridad Social (Suseso) publict el
. "Informe Anual de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo 2023", destacando avan-
ces y desafios en la seguridad laboral en
Chile. A pesar de los avances, queda claro
que tenemos tareas pendientes, especial-
mente en la prevencion de accidentes fa-
tales.

En 2023, 184 personas fallecieron por ac-
cidentes laborales en Chile. La construc-
cion tuvo una tasa de mortalidad de 5,0
por cada 100.000 trabajadores, superan-
do el promedio nacional y mostrando un
aumento respecto al afio anterior. Mas
alla del numero de fallecidos en la cons-
truccion (gque no se encuentra en el infor-
me), hay dos conclusiones que saltan a la
vista rapidamente:

« La construccion presenta una tasa de
mortalidad en el trabajo mayor al pro-
medio pais.

« La construccion tuvo un aumento en la
tasa de mortalidad entre el 2022y 2023.

La gran mayoria de las empresas decla-
ran la proteccion de la vida de sus traba-
jadores como uno de sus valores funda-
mentales. Claramente las intenciones y
declaraciones no alcanzan para prevenir
accidentes, tenemos gue ejecutar accio-
nes que nos permitan detectar riesgos y
evitar accidentes, sobre todo los graves y
fatales.

Los datos muestran una disminucion
significativa de accidentes laborales en
la ultima década, reflejando que una pre-
vencion efectiva si da resultados. Sin em-
bargo, no podemos quedarnos tranquilos
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mientras existan trabajadores que falle-
cen por causas laborales.

Para avanzar, debemos mantener y mejo-
rar las practicas actuales e integrar nue-
vas estrategias preventivas. Continuar
haciendo lo mismo nos dara los mismos
resultados. Aqui es donde las nuevas tec-
nologias ofrecen oportunidades para me-
jorar la prevencion de accidentes:

1. Digitalizacién de Reportes: Platafor-
mas especializadas facilitan el registro
y manejo de informacion en terreno, per-
mitiendo la recopilacion de datos en linea
sobre inspecciones, investigaciones, de-
teccion de riesgos y seguimiento de tareas
pendientes. Esto proporciona informacion
oportuna para gestionar riesgos y analizar
tendencias para mejorar procesos.

2. Inspecciones con Drones: Permiten
realizar instalaciones en altura sin exponer
a los trabajadores a estos riesgos.

3. Capacitacion y Entrenamiento: Plata-
formas de e-learning, el uso de realidad
virtual y aumentada ofrecen nuevas for-
mas de capacitar a los trabajadores sobre
procesos, riesgos y medidas preventivas.
4. Sensores: Cada vez mas, los equipos,
maquinarias y elementos de proteccion
personal (EPP) contaran con sensores
para monitorear el funcionamiento, posi-
bles fallas y riesgos para la salud de los
trabajadores.

5. Reconocimiento de Imagenes: Con ca-
maras de vigilancia e inteligencia artificial,
es posible detectar personas en zonas de
peligro, uso incorrecto de EPP y otras si-
tuaciones de riesgo.

6. Exoesqueletos: Ayudan a los trabaja-
dores en tareas gque requieren grandes
esfuerzos fisicos, reduciendo el riesgo de
lesiones.
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7. Inteligencia Artificial Generativa: He-
mamientas como ChatGPT o Gemini pue-
den asistir en la elaboracion de protoco-
los, inspecciones, charlas de seguridad,
investigaciones de incidentes, deteccion
de riesgos y actualizacion de normativa, y
muchas otras aplicaciones gue aun estan
por descubrir.

Estos son solo algunos ejemplos de
como las nuevas tecnologias, nos entre-
gan nuevas oportunidades para avanzar
en prevencion de accidentes. El reto sera
gestionar la gran cantidad de datos dispo-
nibles, integrandose en plataformas que
permitan una gestion preventiva efectiva
y eficiente.

La tecnologia, por si sola, no resolvera to-
dos los problemas de prevencion; la cultu-
ra y el liderazgo son esenciales para una
implementacion exitosa de estas innova-
ciones.

En conclusion, la digitalizacion y las nue-
vas tecnologias ofrecen oportunidades
significativas para mejorar la prevencion
de riesgos laborales. Si seguimos hacien-
do lo mismo no podremos continuar avan-
zando en la proteccion de la vida y salud
de los trabajadores.

La tecnologia por si sola no nos va a en-
tregar las mejoras en prevencion de acci-
dentes que necesitamos. En los proximos
articulos explicaremos el rol de la cultura y
el liderazgo para una implementacion exi-
tosa en estos importantes proyectos de
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