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Digitalizacion de Prevenc:on de Riesgos
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4 la edicién anterior comentaba-
mos como la transformacion digital
se instala como una necesidad para
el sector construccion en general, y tam-
bién para avanzar en la cultura de seguri-

dad, en particular.

LLa pandemia impulsé una serie de cam-
bios, en distintos procesos que ahora fun-
cionan de manera digital. Varias de estas
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iniciativas de transformacion digital han
llegado también al &mbito especifico de la
seguridad y salud en el trabajo (SST).

Como tantas veces hemos escuchado,
todo cambio es a la vez amenaza y opor-
tunidad, ying y yang. Nuestra propuesta
es que las empresas vy los profesionales
de prevencion logren identificar las opor-
tunidades asociadas a esta transforma-
cion digital, y al mismo tiempo tengan
presente la necesidad de hacerse cargo
de las amenazas implicitas o explicitas
que puedan surgir.

Un primer factor critico de éxito es identi-
ficar el objetivo que se quiere alcanzar en
el ambito de la SST mediante la introduc-
cion de tecnologia. Algunas alternativas
pueden ser:

o simplificar y optimizar la recoleccién y
manejo de datos requeridos por los ac-
tuales sistemas de gestion de la SST.

e obtener informacién que permita detec-
tar oportunamente los riesgos y asi evitar
accidentes.

e Potenciar la proteccién de personas
mediante el uso de equipos dotados de
sensores.

e Eliminar riesgos al automatizar proce-
sos mediante robots, drones o similares.

e Introducir tecnologia en la capacitacién
y desarrollo de competencias.

También es necesario recordar que los
procesos de transformacién digital se
soportan sobre las competencias de las
personas que integran los equipos en los
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cuales se introduce dicha transformacion.
Esto significa que dichas personas deben
recibir el apoyo necesario para desarrollar
las competencias que les permitan utili-
zar la tecnologia de forma correcta, para
alcanzar los objetivos estratégicos aso-
ciados a su introduccién. De no ser asi,
es posible que algunas personas resistan
0 se opongan al cambio, para no quedar
0 parecer obsoletas. El objetivo debe ser
que ellos vean este proceso de transfor-
macion como una oportunidad de expan-
dir sus competencias y asi mejorar su
empleabilidad.

Desde hace afios estamos escuchando
sobre la necesidad de una trasformacion
digital en la construccion. La gestion de
riesgos también debe ser parte de esta
transformacion para continuar mejoran-
doyy asi evitar accidentes y enfermedades
a los trabajadores.

Al intentar aterrizar este desafio de trans-
formacion en acciones concretas, apare-
cen una serie de dudas sobre qué hacer
y, cudles son los beneficios y costos del
proceso.

Si reconocemos las oportunidades vy
amenazas, ya tenemos el punto de par-
tida para iniciar este proceso de cambio
que parece inevitable para todas las orga-
nizaciones que deseen ser exitosas en los
proximos afos.

Para los lideres y profesionales SST exis-
ten multiples oportunidades, para lo cual
deben reconocer el ying y yang que este
desafio conlleva, y asi trabajarlo de mane-
ra sistémica. N&C
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